
精心设计 共话坊员研修

2016 年山西省教师工作坊项目第一次坊员集中研修活动纪实

国培计划（2016）--山西省中小学（幼儿园）教师工作坊研修项目是依托华

东师范大学，立足于长治市、阳泉市 11 个学科及幼儿园教师专业发展的实际需

求，采取集中面授与网络研修相结合的方式，以工作坊集体学习研究、诊断测评、

实践反思、总结提升和成果推广等多个阶段进行为期半年的研修活动。

2017年 2 月 27 日—3 月 5 日，为深化研修实效，提升工作坊研修能力，由

华东师范大学开放教育学院承担的国培计划（2016）--山西省乡村中小学（幼儿

园）教师工作坊坊员第一次集中研修在长治市太行明珠酒店举行。此次坊员集中

研修共涉及 2 个地市，即长治市、阳泉市，6 个区县，即武乡县、壶关县、沁县、

潞城市、平定县以及阳泉市郊区，包含 19位工作坊坊主、952名坊员。

聚焦一：精心策划 落定实施方案

因项目设计比较复杂，除幼儿园工作坊外，每个工作坊的坊员大都由 6 个区

县且每区县 10 位左右的教师组成，这给坊员集中研修带来不小的困惑。对此，

华东师范大学项目组与各区县管理员多次研究讨论，精心策划出此次坊员集中研

修的实施方案。

此次坊员集中研修分为三期，第一期为音乐、美术、综合实践活动、思想品

德等 7 个工作坊的坊员，共计 318人；第二期为中小学数学、初中化学、初中地

理等 6 个工作坊的坊员，共计 336 人；第三期为 6个幼儿园工作坊的坊员，共计

298人。针对三期不同学科的学员，华东师大项目组做了详细且有针对性的研修

手册和内容设计。



聚焦二：按时签到 遵守课堂秩序

三期培训，老师们都按照时间准时报到，并且在培训期间上下午也有序的签

到，在讲座过程中，老师们都严格遵守课堂秩序，认真聆听专家讲座，积极参与

互动研讨活动。

聚焦三：组建专家团队 按需实施研修

三期学员的研修时间交叉进行，每期 3天。针对每期坊员的学科背景，项

目组分别邀请了北京西城区研修学院教研员杨美俊、北京教育科学研究院基础教

育教学研究中心教研室主任陶礼光为第一期主讲专家；郑州市第十九中学特级教

师杨卫平、上海市浦东教育发展研究院教研员韩建宏为第二期主讲专家;上海市

华东师范大学附属幼儿园园长吴丹等为第三期主讲专家。以此满足不同学员的研

修需求，使培训更有针对性，学员更有收获。

第一期专家

杨美俊老师的讲座内容为《新课改下教师专业化成长的必由之路》，杨老师围绕工作坊



研修是什么、为何要工作坊研修、如何搞工作坊研修三个问题结合教学实际进行了

讲解。

陶教授的讲座内容为《基于核心素养教育的课程设计策略与方法》，陶教授主张在教学

中激发学生的自主学习和动手能力，从而更好地适应新课改的新要求。

第二期专家

杨卫平老师的讲座内容为《微记录与教师专业发展》，杨卫平老师用风趣幽默、亲切真

实的文字记录了教学过程中的点点滴滴，从而形成了自己独树一帜的教学风格，提倡老师可

以采用微记录来拉近与学生家长的距离，使学习变的有趣。

韩教授讲座的内容为《如何建立有效的课堂》，韩教授用实际教学中的案例给大家分析

了如何做出有效的教学设计，如何做到有效的学习参与等。



第三期专家

吴丹教授讲座的内容为《做最好的自己——新时期幼儿教师专业成长 》、《核

心素养与一日活动组织》。吴教授结合课改新规定和国内外优秀幼儿园范例，为

各位老师提供了在新时期下如何做一个专业化的幼儿教师，以及如何发展学生核

心素养，如何安排幼儿一日活动。

聚焦四：现场互动 专家解疑释惑

杨卫平老师的课堂朴实而显睿智，态度亲切和蔼，对老师的提问认真解答，

和老师们交流在教学中遇到的难题，并为大家留下微信和微博，期待为参训老师

们再次答疑解惑。

吴丹教授在提问时，耐心地启发老师，及时地给予鼓励，课堂气氛舒畅，参训教师积



极回应，也引导教师在教学中应注意充分发动幼儿去观察，去感受，去实验，去交流。

聚焦五：理念分析 阐述工作坊项目

华东师范大学开放教育学院教师培训部项目负责人黄全贵老师首先和老师

分享了工作坊研修的理念，并将工作坊活动分解为研修课程相关的知识点讨论和

校本活动的实践展示进行讲解，随后展示坊员的案例作业为老师讲解了平台作业

一和作业二的要求，最后黄老师公布了第二次集中研修的具体要求，使坊员更加

深刻的了解工作坊研修活动的意义。



聚焦六：坊主坊员见面 从陌生到熟悉

为了使工作坊研修活动开展的更加顺利，专门安排坊员和坊主见面的时间，

坊员和坊主从网络到现实，相互认识交流，分别加入自己班级的 qq和微信群，

每个坊主还将坊员进行分组学习，并确定了第二次集中研修的任务安排。

聚焦七：聚齐坊主 商讨下次集中

第二次集中研修是由坊主主持开展，为了使坊主深刻理解项目实施，进一步



引领坊员开展工作坊研修，项目组专门与坊主进行研讨交流，共同确定第二次集

中研修的内容和时间，并就个别坊主的问题进行了解答。

聚焦八 ：活动调研 反思中提升

针对工作坊线下集中研修活动，项目组分别对三期坊员做了问题调研，及时

回收汇总学员的心声，分析活动的不足，进一步地改进优化，提升工作坊集中研

修的实效。

学员收获：

 通过两位专家的讲座，我对教学设计，教室布置有了进一步的认识，在

今后的教学中，要试着运用进去。

 懂得了工作坊在教学教研中的作用，在组织课堂教学方法上得以提高。

 本次教师工作坊研修项目中，我觉得在专业教育教学知识层面有了一定

的提升与帮助。包括教学设计,说课，评课以及信息技术的应用等方面。

 陶礼光教授说的学思结合，知情统一，因材施教，学而时习之，以学生

为中心等给我留下了深刻印象，尤其是拿手机上课，我想在教学中试一

试。

 培训内容深刻，培训效果也很好。 工作坊研修为我们提供了与专家近

距离的交流平台，通过交流我们明确了工作坊研修的必要性，提升了教

育技术能力，学科教学理念的转变。



研修反思：

 平时听课评课还是存在问题，希望工作坊能安排一些一线的优秀教师与

我们进行交流。

 每次培训时，我都是激情澎湃，可是回去以后好多东西都实施不了，研

修中老师说，从点滴做起，哪怕每天改变一点都是进步，我觉得说的很

对。

 职业的倦怠性，幸福感慢慢远离我们。一个团队的组建，工作坊的成立，

能让老师各抒己见，学别人之长，补自己之短，弥补课堂的不足。

 可能各地有各地的情况，我认为工作研修固然重要，但师德建设更重要，

师德差，教学能力无从谈起，建议能加强这方面的培训。

通过坊员第一次集中研修增进了各工作坊内教师间的交流和互动，拓展了教

师的视野，提升了研修实效，同时，在长治市和阳泉市各个区县形成了专业引领

和辐射的良好氛围，促进了学科教师教学水平和专业能力的整体提高，进一步夯

实了山西国培项目的实施成效。



部分工作坊坊员合影


