
中小学（幼儿园）教师工作坊研讨及校本研修教学计划指导安排 

阶段/时间 网络学习专题 校本研修/区域研修 
坊主 

工作坊活动主持及任务 

坊员 

研修活动及任务 

阶段一：学习共同

体建设，组建教师

工作坊 

2016 年 10 月 17 日

-10 月 23 日 

1．研读并深入了解项目考核

方案，明确项目整体安排与

学习要求。 

2．加入工作坊，组建学习共

同体 

3．制定个人研修学习计划 

工作坊内组建研修小组 

每个工作坊按学段（小学

按低段、中段、高段）、（初

中按年级）（学前按领域）

分成研修小组，研修小组

的组长由坊主指定，原则

上由学员中来自镇中心校

的业务骨干担任。 

1.修改完成个人信息，了解项目考核要求，明确项

目整体教学计划安排。 

【查看路径：平台首页—培训动态或教师空间—

通知公告】 

2．工作坊坊主创建工作坊，方便坊内开展相关研

修活动。同时可以指定坊主。 

【创建工作坊：在工作坊管理中点击创建工作坊，

具体操作详见操作指南】 

【坊主指定路径：进入工作坊—成员管理—找到

成员姓名鼠标放在头像上设定坊主】。 

3.坊主和分坊主可以共同协商制定本坊研修计划

及各阶段研讨活动的主题，在坊内发起活动。 

【创建活动路径：进入工作坊——研修活动——

创建活动（例如：小学语文低段**主题研修】。 

4. 工作坊内的活动可以按照学段分别开展，坊员

按自身所任教年级参与相应学段工作坊活动研

修。这样便于网上结合教学内容开展研讨和进行

校际间的互动。 

5.发布工作坊简报：第一期（工作坊研修计划） 

【简报提交路径：教师空间——简报管理——发

布简报】 

1.登录注册 

2.了解项目教学计划安排及相关考核要求，并熟

悉平台空间操作 

（首页培训动态或个人空间的通知公告中查

看） 

3.进入个人空间，根据选课要求及规则进行选课 

4.加入学习群组（工作坊），建立学习共同体 

5.制定个人研修计划 



阶 段

二：校

（园）

本研修

能力提

升 

 

模块一：专业理念与师德提升专题学习 

在学校组织一次师德的校

本研修活动，以下内容二

选一： 

1、以案例的形式进行心理

调适研讨交流， 

2、新时期教师职责研讨 。

要有研修方案、研修记录

和研修报告。上传到工作

坊互动交流。 

【注意】把该活动记录整

理后发布到工作坊中。 

1.督促坊内成员学习，及时回复坊员在群里或 bbs

里提出的问题。 

2. 将校本研修活动记录整理后发布到相应 “研

修活动中”。 

3．坊主基于本阶段的研修内容发起工作坊话题讨

论。 

建议讨论话题： 

2.1 留守儿童主要的心理问题有哪些？哪个问题

最难解决？； 

2.2 你在调适自己心理问题时有什么好办法？ 

（坊主可以参照以上话题，也可以另设讨论话题） 

4. 坊主及分坊主发起研修活动【分享“最美乡村

教师事迹”】并进行点评，组织学员互动讨论。 

【发布活动及话题路径：**工作坊—研修活动—

发布活动】 

5. 坊主批阅坊员提交的“身边的师德故事”考

核作业并进行点评。 

【批阅路径：教师空间——作业管理—查看作业

—已交作业】 

6. 坊主查看各研修活动，收集优秀成果资源、检

查坊员学习情况、学习记录制作第二期工作坊简

报（研修成果）。 

【简报提交路径：教师空间——简报管理——发

布简报】 

1． 完成自主选学课程专题的学习 

【完成路径：学员空间——课程学习】 

2.参与 BBS“主题研讨” 

【完成路径：学员空间-BBS 讨论】 

3. 发表研修日志 

【完成路径：学员空间-培训感言】 

4．参与坊主创建的工作坊活动及话题讨论 

【参与路径：学员空间——工作坊研修——**研

修活动】 

5．参与微访谈答疑及视频答疑活动 

【参与路径：学员空间—研修活动—课程专家

工作坊——阶段答疑】 

6.每位坊员在网上收集最美乡村教师的事迹 10

份，把 10 份事迹分类整理，做成文件夹，作

为本地教师浏览学习的资源库。 

【完成路径：学员空间——资源中心——上传

资源】 

7.每位坊员推荐一位自己周围的最美乡村教师，

可以是自己学校的，也可以是本地区的，完成考

核作业一：撰写一份“最美乡村教师的师德故

事”，最美乡村教师应该是多类型的，不必十全

十美，只要在某一方面值得大家学习的即可。 

【完成路径：学员空间——做作业——考核作

业一】 

2016 年

10 月 24

日— 11

月 13日 

必修专题： 

法德兼修，做一名知法守法

的合格教师 

选修（2 选 1）： 

专题 1：身边的师德 

专题 2：做个快乐教师——教

师心理调适 



模块二：校本教研能力专题研修 

在学校组织一次说课或评

课研修活动，要有研修主

题和研修方案、研修记录，

撰写研修报告，把研修报

告上传到网上，交流。 

1.督促坊内成员学习，及时回复坊员在群里或 bbs

里提出的问题。 

2. 将校本研修活动记录整理后发布到相应 “研

修活动中”。 

3. 组织课程学习过程的研讨交流活动 

【BBS 讨论】。 

4. 组织坊内说课稿评优活动，组织校本研修的研

讨。 

【发布活动及话题路径：**工作坊—研修活动—

发布活动】 

5．坊主组织整理说课、评课资源库，将优秀的资

源上传至【资源中心】—坊中研修成果。 

6. 坊主查看各研修活动，收集优秀成果资源、检

查坊员学习情况、学习记录制作第三期工作坊简

报（研修成果）。 

【简报提交路径：教师空间——简报管理——发

布简报】 

1  完成自主选学课程专题的学习 

2. 参与 BBS“主题研讨” 

3. 发表研修日志 

4．参与工作坊活动及话题讨论 

5．参与微访谈答疑及视频答疑活动 

6. 每个坊员在网上收集所教学科及年级（2015

年 12 月到 2016 年 7 月）的教学设计等资料，

建立文件夹。文件夹要有自己的结构层次，为

今后不断补充完善做准备，创建的文件夹结构

参见模板。 

【完成路径：学员空间——资源中心——上传

资源】 

 

 

2016 年

11 月 14

日— 12

月 25日 

中小学： 

必修专题：如何备课、说课、

评课 

幼儿： 

必修专题：幼儿园课程中的

游戏 

模块三：学科教学专项技能提升专题研

修 

1. 优选研修小组中提交

的“微技能研修分享”内

1.督促坊内成员学习，及时回复坊员在群里或 bbs

里提出的问题。 

1.完成自主选学课程专题的学习 

2.参与 BBS“主题研讨” 



2016 年

12 月 26

日 —

2017 年

2 月 26

日 

中小学： 

选修（7 选 2）： 

专题 1-专题 7：各学科教学能

力提升课程 

幼儿： 

选修（7 选 2）： 

专题 1：幼儿园教育活动设计

与指导 

专题 2：幼儿园主题活动的设

计与实施实例分析 

专题 3：儿童行为观察与记录 

专题 4：幼儿园一日活动安排

与实施 

专题 5：艺术领域（美术绘画）

教育活动设计与指导 

专题 6：语言领域的教育活动

设计与指导 

专题 7：科学领域（数学）教

育活动设计与指导 

容，选择 1-2 个微技能，

进行微课程作品的设计与

制作。每个年级组完成 1-

2 个基于微技能的微课作

品（视频形式）。 

2. 将本阶段的校本研修活动整理后发布到相应

年级“研修活动中”。 

3. 坊主组织关于“微技能”主题的研讨与交流活

动。 

【发布活动及话题路径：**工作坊—研修活动—

编辑活动——活动步骤——阶段活动主题】 

4. 组织遴选优秀的微技能主题内容，为下一步微

课的设计与制作做好准备。 

5. 进行“微技能”微课制作的角本设计、素村收

集、设计创意等研讨。 

6. 坊内分享制作的优秀的微课作品，坊员互动研

讨 

7. 坊主查看各研修活动，收集优秀成果资源、检

查坊员学习情况、学习记录制作第四期工作坊简

报（研修总结）。 

【简报提交路径：教师空间——简报管理——发

布简报】 

3.发表研修日志  

4.参与工作坊内研修活动及话题讨论。 

5．参与微访谈答疑及视频答疑活动。 

6. 完成教学微技能研修分享作业，内容参见模

板（考核作业 2 ），并完成作业互评活动。 

【完成路径：学员空间——做作业——考核作

业二】 

【互评路径：学员空间——做作业——考核作

业二—共享作业—点击评论】 

阶段三：总结提升 

2017 年 2 月 27 日-4 月 16 日 

教研组总结校本研修活

动，在学校内进行交流 

1．坊主会同组长，选出优秀的基于微技能的微课作品，并在教研员或专家的支持下，

在区县进行交流与展示。 

2. 在区县开展两个校本研修的观摩活动。一个是就某个教学内容，做教学设计的研修活

动。一个是说课研讨活动。活动要有详细的方案，要准备好材料。 

3.工作坊研讨：在经历了网络课程的研习、与工作坊同伴进行充分研讨并实际开展课堂实

践之后，您有什么感悟？请以五三一行动计划的方式来记录您的后续设想：即写出五条您



的收获与感悟，写出三条您未来的实践计划，写出一条您很快就能付诸行动的计划。 

阶段四：成果推广 

2017 年 4 月 17 日-5 月 15 日 

区域开展校本研修成果交

流活动，内容为课堂教学

优化成果、校本研修组织

成果等。 

1.研修成果分享与交流 

在上述活动上介绍工作坊建设的资源库，并在区县内和大家分享。 

2.完成培训后调查问卷 

3.项目评优、培训总结 

 


